ПУБЛИЧНЫЙ ОТЧЕТ

муниципального бюджетного дошкольного  образовательного учреждения

центра развития ребенка – детского сада № 20 

«Подснежник» за 2018-2019 учебный год

Оглавление

Раздел 1. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения


1.1. Социокультурные и экономические условия


            1.2 Структура  и количество групп, количество мест  воспитанников: ………………

            1.3. Социальный статус семей воспитанников

1.4. Структура управления ДОУ

1.5.Законодательные акты

1.6. Контактная информация

Раздел 2. Условия осуществления образовательного процесса

2.1. Характеристика территории ДОУ. Организация предметной образовательной среды


2.2.Организация питания………………………………………………………………….

2.3. Обеспечение безопасности ………………………………………………………….

Раздел 3. Особенности  воспитательно - образовательного процесса


            3.1.  Обеспечение  охраны  жизни,  сохранения  и  укрепления  психического  и   

            физического здоровья, эмоционального благополучия воспитанников …………….

3.2 Реализация  годового плана работы…………………………………………………
            3.3. Достижения ДОУ …………………………………………………………………….

            3.4. Работа с родителями…………………………………………………………………

            3.5. Социальное партнерство учреждения.  ……………………………………………

Раздел 4. Кадровый потенциал 


4.1. Количественный и качественный состав 


4.2. Развитие кадрового потенциала 


Раздел 5. Материально техническое оснащение

Раздел 6. Финансовые ресурсы


Заключение. Перспективы и планы развития


Раздел 1. Общая характеристика дошкольного образовательного учреждения

1.1. Социокультурные и экономические условия

  Учредитель  ДОУ  - Отдел образования   администрации   Волгодонского  района  Ростовской области.               

  Тип  -  дошкольное бюджетное  образовательное  учреждение. 

муниципальное бюджетное  дошкольное  образовательное  учреждение   центр развития ребенка – детский сад  № 20 « Подснежник» (далее МБДОУ ЦРР - д/с №20 «Подснежник»    

Детский сад функционирует с марта 1980 года. Это двухэтажное, кирпичное  здание.  В близи  дошкольного учреждения расположены:  МБОУ: Дубенцовская СОШ, Дубенцовская СПБ Дубенцовский СДК, Дубенцовское  сельское поселение 

 Лицензия  на  образовательную  деятельность.
МБДОУ  является  юридическим  лицом,  финансирование  бюджетное,  имеет  смету  расходов, обособленное имущество, печать, лицензию, свидетельства. 

1.  Лицензия  на  право  ведения  образовательной  деятельности  серия  61 №  000756,  выдана  Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области, от 25 октября 2011 года, регистрационный № 1732, срок действия лицензии бессрочно. 

2.  Свидетельство  о  постановке  на  учет  юридического лица  в  налоговом 

органе по месту нахождения на территории Российской Федерации,    ОГРН 

1026100821845 от 18 октября  1996 года, ИНН 6107004778 КПП 610701001  серия 61 № 002631996. 

3.  Свидетельство  о  внесении  записи  в  Единый  государственный  реестр              

юридических лиц от 27 марта 2013 года за государственным регистрационным номером (ГРН) 2136174013908. 

4.  Свидетельство  о  государственной  регистрации  права,  кадастровый  номер: 

61:0:.0020102:8. 

4.  Юридический  адрес:  347333. Ростовская область, Волгодонской район, ст. Дубенцовская, ул. Ленина,45 

5. Режим работы: 

В МБДОУ установлен следующий режим работы: 

- пятидневная рабочая неделя; 

- выходные дни – суббота, воскресенье, праздничные; 

- график работы с 7.00 до 17.30 часов; 

- сокращенный рабочий день на 1 час (предпраздничный). 

В МБДОУ созданы условия для обеспечения безопасной жизнедеятельности воспитанников: имеется  сигнализация, тревожная кнопка, организовано  дежурство  администрации  в праздничные дни.  

1.2 Структура  и количество групп, количество мест  воспитанников: 

Количество групп в МБДОУ определяется в зависимости от санитарных норм и условий образовательного процесса, предельной наполняемости в соответствии с новыми правилами СанПиНа. Порядок комплектования групп на новый учебный год производится ежегодно на 1 сентября. В течение года проводится доукомплектование (по мере необходимости) МБДОУ в соответствии с нормативами наполняемости групп. 
•  Проектная наполняемость МБДОУ - 75 детей.  

•  Фактическая  наполняемость  -  83  ребенка  (ранний  возраст  –  20  воспитанников,                

дошкольные группы – 63 воспитанника). 

•  В 2019 – 2020 учебном году функционировало  3 группы
- Младшая группа   – 27 воспитанников

- Старшая  группа – 28 воспитанников

- Подготовительная группа – 28
1.3Социальный статус семей воспитанников

Категории семей нашего образовательного учреждения различны. Основную часть составляют полные благополучные семьи – 87%.  
Были обследованы 73 семьи.

Категории семей 

семьи с 1 ребенком – 12 семей,   3 и более детей -49
семьи с 2 и более детей –22  

полные семьи-60
неполные семьи–  24
многодетные семьи-49
дети, оставленные без попечения родителей (сирота) – 1.
1.4. Структура управления: 

•  Состав администрации:  

- заведующий – Давыдова Надежда  Юрьевна

- главный бухгалтер – Ким  Ирина  Аркадьевна. 
Деятельность  МБДОУ  осуществляется в соответствии с законом Российской Федерации «Об образовании», ФГОС дошкольного образования, Уставом МБДОУ, нормативно-правовыми документами и локальными актами, разработанными на уровне МБДОУ. Руководитель использует  свои полномочия для обеспечения функционирования и развития МБДОУ в соответствии с действующими нормативами.  В  МБДОУ создана четко продуманная и гибкая структура управления в соответствии с целями и содержанием всей работы учреждения. 

Все функции управления – прогнозирование, планирование, организация, регулирование, контроль, анализ, коррекция и стимулирование – обоснованы и направлены на достижение максимального и качественного результата.  
Главный принцип управления коллективом – демократичность, уважение, поддержка, оказание необходимой помощи, понимание друг друга, доверие. 

В структуре управления можно выделить: 

- общественное управление (педагогический совет, Совет образовательного учреждения, общее собрание коллектива - деятельность которых регламентируется Уставом МБДОУ и соответствующими положениями)

- административное управление (которое имеет линейную структуру)

I уровень – заведующий МБДОУ.

Управленческая деятельность заведующего обеспечивает

- материальные, организационные, правовые, социально – психологические условия для реализации функции управления образовательным процессом в МБДОУ.

Объект управления заведующего – весь коллектив. Заведующий осуществляет непосредственную и опосредованную реализацию управленческих решений через распределение обязанностей между административными работниками.

II уровень –  заведующий хозяйством.

Объект управления – часть коллектива согласно функциональным обязанностям.

Заведующий  хозяйством   отвечает за сохранность здания МБДОУ и имущества, организует материально-техническое снабжение педагогического процесса, обеспечивает чистоту и порядок в помещениях и на участке, противопожарную безопасность и организацию труда обслуживающего персонала.
III уровень управления осуществляется воспитателями, специалистами и обслуживающим персоналом.

Объект управления – дети и родители
Педагоги, родители  (законные  представители)  активно  участвуют  в  управлении учреждением, нарушений прав участников образовательного процесса не 

зафиксировано.  

1.5. Законодательные и локальные акты

Деятельность  МБДОУ регламентируется нормативно – правовыми  и локальными документами:

· Федеральным законом «Об образовании»; 

· Федеральным законом «Об основных гарантиях прав ребёнка Российской  Федерации»;

· Конвенцией ООН о правах ребёнка;
· Санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами для МБДОУ;

· Уставом МБДОУ; 

· Договором между МБДОУ  и родителями;

· Трудовыми договорами между администрацией и работниками;

· Коллективным договором;  

· Правилами внутреннего трудового распорядка; 

· Образовательной программой  МБДОУ.
Исходными документами деятельности всего коллектива являются: 

- Программа развития МБДОУ 

- Основная образовательная программа дошкольного образования МБДОУ 

- Годовой план работы.  

 Основная цель деятельности  является осуществление образовательной деятельности по образовательным программам  дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

 Для достижения цели детский сад решает следующие задачи:

· Охрана и укрепление физического и психического здоровья воспитанников, в том числе их эмоционального благополучия;
· Обеспечение равных  возможностей для полноценного развития каждого воспитанника в период дошкольного детства независимо от пола, нации, социального статуса, психофизиологических и других особенностей  (в том числе ограниченных возможностей здоровья); 
· Обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования, в рамках  реализуемых  в  МБДОУ  образовательных  программ  дошкольного  образования  с основными  образовательными  программами  начального общего  образования;
· Оказание консультативной и методической помощи родителям по вопросам воспитания, обучения и развития детей

· Взаимодействие с семьями воспитанников для обеспечения полноценного развития воспитанников

· Организация оздоровительных мероприятий, оказание профилактической помощи воспитанникам
1.6.Контактная информация:  телефон   8 863-  94- 74 4 85        .

Официальный сайт детского сада: davidova.nadezhda-podsnegnik@yandex.ru 
Раздел 2. Условия осуществления
образовательного процесса

2.1. Характеристика территории МБДОУ. Организация развивающей предметно- пространственной среды
МБДОУ располагается в двухэтажном кирпичном здании, построенном в 1980 году. Территория МБДОУ  имеет ограждение и разбита на следующие участки: 

· Спортивная площадка;

· 6 прогулочных веранд, соответствующих СанПиН, оборудованных малыми   архитектурными формами, песочницами, столами со скамейками.
Общая площадь МБДОУ, составляет 1075  кв.м. МБДОУ имеет  холодное и горячее водоснабжение, центральное отопление.

В детском саду 4 групповых помещений, каждое из которых площадью приблизительно 120 кв.м. В состав группового помещения входят раздевальная, игровая, спальня,  туалетная   комнаты.

Детский сад не имеет площадей, сданных в аренду.

Материально-техническая и развивающая среда МБДОУ соответствует всем санитарно-гигиеническим требованиям. 

Познавательное и социально-личностное развитие ребенка осуществляется в следующих помещениях:

· Групповые комнаты.  Во всех группах МБДОУ  созданы условия для разнообразных видов активной деятельности детей – игровой, познавательной, трудовой, творческой и исследовательской.  Группы оснащены  игрушками и пособиями в соответствие с возрастными особенностями детей. Эстетическое оформление групповых комнат способствует благоприятному психологическому климату, эмоциональному благополучию детей. 

· Художественно-эстетическое направление работы  проходит в музыкальном зале.
· Двигательная деятельность осуществляется в физкультурном  зале, спортивной площадке на территории МБДОУ.
· Коррекционная работа осуществляется в кабинете учителя-логопеда 
Программно-методическое обеспечение педагогов осуществляется в методическом кабинете, где имеется необходимая литература, наглядные пособия по всем направлениям деятельности МБДОУ.
2.2.Организация питания
Правильное питание - это основа длительной и плодотворной жизни, залог здоровья. Поэтому в плане работы детского сада вопрос о правильном питании занимает одно из важнейших мест. В МБДОУ   четырехразовое сбалансированное питание.

Весь цикл приготовления блюд происходит на пищеблоке. Пищеблок на 100% укомплектован кадрами. Помещение пищеблока размещается на первом этаже, имеет отдельный выход. Санитарное состояние пищеблока соответствует требованиям Сан ПиН.

  Транспортирование пищевых продуктов осуществляется специальным автотранспортом поставщиков. Имеется десятидневное перспективное меню. При составлении меню используется разработанная картотека блюд, что обеспечивает сбалансированность питания по белкам, жирам, углеводам. 

Продукты, включенные в питание разнообразны:

· различные виды круп; 

· из овощей: капуста, лук, морковь, свекла, картофель.
· мясная продукция: куры, филе говядины, субпродукты (печень);

· рыба морская: минтай, 

· молочная продукция: творог, сметана, молоко, кисломолочная продукция 
· фрукты: яблоки, бананы, груши.
· разные виды напитков: компоты ассорти (изюм, курага, чернослив, сухофрукты), соки;

· хлеб;
· 1 раз в неделю свежая выпечка.

· разнообразные соки
Компоты ежедневно витаминизируются витамином C;

Готовая пища выдается только после снятия пробы медработником и соответствующей записи в журнале результатов оценки готовых блюд. Организация питания постоянно находится под контролем администрации. Ежедневно проводится бракераж готовой и сырой продукции. 

2.3.Обеспечение безопасности ДОУ
Основными направлениями деятельности администрации МБДОУ по обеспечению безопасности являются:

· Пожарная безопасность

· Антитеррористическая безопасность

· Обеспечение выполнения санитарно-гигиенических требований

· Охрана труда

В МБДОУ созданы условия для обеспечения безопасности воспитанников и сотрудников МБДОУ в соответствие с планом ГО и ЧС и паспортом безопасности:

· Заключен  договор  с  организацией  по  охране  МБДОУ  и  передаче тревожных сообщений,

· Имеется  «Тревожная кнопка» для экстренных вызовов полиции.

· Установлена пожарная сигнализация с передачей сигнала в МЧС.

· Проводится  инструктаж  сотрудников  МБДОУ,  определяющий  действия  персонала  и порядок пожарной эвакуации людей. 
МБДОУ укомплектовано необходимыми средствами противопожарной  безопасности,  на  каждом  этаже  вывешены  планы  эвакуации  людей при пожаре, пути эвакуации обозначены указательными знаками и светящимися табло «ВЫХОД».

· Территория МБДОУ огорожена металлическим забором.

· Обеспечивается уличное освещение территории и здания МБДОУ.

· Каждое утро осуществляется обход территории детского сада.

· В  МБДОУ систематически  проводятся  мероприятия,  согласно  утвержденным планам, на которых отрабатываются действия всех работников МБДОУ и воспитанников на случай возникновения чрезвычайной ситуации.

· Систематически  с  работниками и воспитанниками проводится  инструктаж  по  правилам  безопасности  в процессе  образовательной  деятельности  и  режимных  моментов.  Это  способствует формированию у детей осознанного отношения к своему здоровью и жизни.
Вывод:  Результатом  деятельности  МБДОУ  по  обеспечению  безопасности  воспитанников  и сотрудников является отсутствие чрезвычайных ситуаций, несчастных случаев и травматизма у детей и взрослых. 
                                                 Раздел 3. Особенности 

воспитательно-образовательного процесса

3.1.  Обеспечение  охраны  жизни,  сохранения  и  укрепления  психического  и  физического здоровья, эмоционального благополучия воспитанников 

· В  МБДОУ  созданы  условия  для  обеспечения  психологического  благополучия  ребенка.

Создана  комфортная  и  гармоничная  развивающая  среда.  Разработан  оптимальный

двигательный  режим;  физические  и  интеллектуальные  нагрузки  распределены  с  учетом

требований СанПиНа и гибких индивидуальных режимов. Продумана комфортная организация режимных  моментов;  в  режиме  дня  используются  приемы  релаксации,  аутотренинга,  музыкотерапии. Осуществляется позитивная педагогика с личностно-ориентированным стилем взаимодействия  с  детьми  и  родителями;  оказывается  психолого-педагогическая  поддержка ребенка и родителей в адаптационный период.

· Планомерно проводятся мероприятия, направленные на укрепление здоровья детей:  

лечебно-профилактические (витамино, и фитотерапия, профилактические прививки)

общеукрепляющие (естественные физические факторы, воздушное, водное и процедурное

закаливание с использованием здоровьесберегающих технологий, профилактические профилактика нарушений осанки, плоскостопия ,обеспечение экологической безопасности и санитарно-гигиенической организации среды пребывания детей) мероприятия, предусмотренные режимом двигательной активности детей (утренняя зарядка, занятия физкультурой, бодрящая гимнастика после сна, подвижные игры и упражнения).

· Питание детей сбалансированное, возрастное, обогащено фруктами, овощами, зеленью.

· Для  обеспечения  медико-педагогического  сопровождения  ребенка  в  МБДОУ  работают специалисты:    медсестра   –  1, инструктор по физической культуре – 1.

Воспитатели  МБДОУ  обучены  оздоровительным  методикам  (гимнастикам,  упражнениям, играм). 

· Ежегодно  проводится  мониторинг  здоровья  детей,  анализ  результатов  которого

используется  для  корректирования  работы  МБДОУ  по  укреплению  здоровья  и  физическому

развитию детей и коррекции психических функций ребенка.

· МБДОУ работает в тесном взаимодействии со специалистами  ФАП. В  МБДОУ  функционирует  оснащенный    спортивным  оборудованием физкультурный  зал.  Для  занятий  на  воздухе  оборудована  спортивная  площадка. Физическим развитием детей занимается инструктор по физической культуре.

В  воспитательно-образовательный  процесс включены  оздоровительные  технологии,  большое внимание уделяется физическому, экологическому и валеологическому  воспитанию детей.

Состав детей по группам здоровья
	года
	Первая группа
	Вторая группа
	Третья группа
	Четвертая группа
	Пятая группа

	2018-2019
	85%
	14%
	1%
	0
	0

	2019-
2020
	87%

	13%
	0
	0
	0


Показатели заболеваемости за 2019-2020 учебный год обусловлены обострением эпидемиологической обстановки по заболеваемости ОРВИ и гриппом зимой и весной  среди детского населения.
Вывод:

-в  МБДОУ  созданы  условия  для  сохранения  и  укрепления  здоровья  детей  и  проведения оздоровительной работы с детьми.

-оздоровительная  работа  в МБДОУ  проводится  на  удовлетворительном  профессиональном уровне. Лечебно-профилактические мероприятия проводятся в соответствии с планом и с согласия родителей.

-профессиональное  мастерство  педагогов  по  приобщению  детей  к  здоровому  образу жизни  в  целом  удовлетворительное.  
-Проведены  практические  занятия  с  новыми сотрудниками  по  ознакомлению  с  условиями  оздоровительного  режима  для  детей   и  методиками  проведения  оздоровительных мероприятий.

-режимы пребывания детей в МБДОУ (вариативные режимы дня, двигательной активности, прогулки,  сна,  проветривания) соблюдаются  в соответствии с утвержденными графиками и СанПиНом.

 -количество часто болеющих детей (ЧБД) уменьшилось на 4% (5 человек).

-период  адаптации  детей  к  условиям  детского  сада  прошел  удовлетворительно.
3.2 Реализация  годового плана работы МБДОУ 
Содержание  образовательной  деятельности  МБДОУ  определяется  основной  образовательной программой дошкольного образования МБДОУ   «От  рождения  до  школы» Вераксы  Н.Е. , Комаровой Т.С., Васильевой  М.А.

Характеристика реализуемых программ в ДОУ

	Название

реализуемых программ
	Виды программ,

основные направления

	  Основная  общеобразовательная  программа  дошкольного  образования  «От рождения  до  школы»  под редакцией  Н.Е.Вераксы, 

Т.С.Комаровой, 

М.А.Васильевой 


	Базисная 

Ведущие  цели  программы  –  создание  благоприятных  условий  для 

полноценного проживания ребенком дошкольного детства, формирование основ базовой культуры личности, всестороннее развитие 

психических и физических качеств в соответствии с возрастными и 

индивидуальными особенностями, подготовка к жизни в современном обществе, к обучению в школе, обеспечение безопасности жизнедеятельности дошкольника. 


	«Наш  дом  –  природа»  

Н.А.Рыжовой


	Парциальная 

Основная цель программы - воспитание с первых лет жизни гуманной,  социально-активной,  творческой  личности,  способной  пони-

мать и любить окружающий мир, природу и бережно относиться к 

ним. Особое внимание в ней уделяется формированию целостного 

взгляда на природу и место человека в ней. 

	«Цветные ладошки» И.А.  

Лыкова

	Парциальная 

Цели  программы  -  содействие  реализации  общероссийских  задач 

формирования у детей гражданской ответственности, национальной 

идентичности, духовности, культуры в области дошкольного образования.

	«Конструирование  и ручной труд» Л.В Куцаковой

	Парциальная 

Цель  программы  -    формирование  у  детей  дошкольного  возраста 

общечеловеческих ценностей и национального самосознания с уче-

том личностно-ориентированного подхода. 

	«Основы  безопасности  детей 

старшего дошкольного возраста»  под  редакцией 

Н.Н.Авдеевой, Р.Б. Стеркиной


	Парциальная 

Главные цели - сформировать у ребенка навыки разумного поведения, научить адекватно вести себя в опасных ситуациях дома и на 

улице,  в  городском  транспорте,  при  общении  с  незнакомыми 

людьми,  взаимодействие  с  пожароопасными  и  другими  предмета-

ми, животными и ядовитыми растениями; способствовать становлению основ экологической культуры, приобщению к здоровому об-

разу жизни. 


Основополагающие  принципы  программы  (тематический,  контрастное  сопоставление  произведений,  концентрический,  принципы 

	адаптивности и синкретизма) позволяют систематизировать репертуар музыкальной классики и народной музыки в целях накопления 

интонационного  опыта  восприятия  музыки,  развития  творческих 

способностей  в  разных  видах  музыкальной  деятельности,  гибкого 

применения форм, методов и приемов педагогической работы в зависимости от возрастных и индивидуальных особенностей детей.  

В программе осуществляется взаимосвязь познавательной, ценностно-ориентационной и творческой деятельности детей в процессе 

формирования у них основ музыкальной культуры. 
	


Воспитательно-образовательный  процесс  проектируется  с  учетом  особенностей контингента воспитанников; максимально допустимым объемом образовательной нагрузки на детей  дошкольного  возраста,  установленным  СанПиНом;  регионального  компонента; социального  заказа  родителей;  направлений  развития  и  образования  детей  дошкольного возраста (образовательные области: «Социально-коммуникативное развитие», «Познавательное развитие»,  «Речевое  развитие»,  «Художественно-эстетическое  развитие»,  «Физическое развитие»). 

В  основу  организации  образовательного  процесса  определены  принципы  интеграции 

образовательных  областей  и  комплексно-тематического  планирования  с  ведущим  видом деятельности детей дошкольного возраста – игровой. 

Формы и задачи образовательной деятельности определены для каждой возрастной группы в соответствии с ФГОС ДО и Программой.  Образовательный процесс осуществляется в совместной деятельности детей и взрослых, которая  включает  в  себя  непосредственно  образовательную  деятельность  и  образовательную деятельность в ходе режимных моментов, а также самостоятельную деятельность детей

Перед педагогическим коллективом были поставлены на 2018-2019 учебный год следующие задачи:

Цель: Обеспечение эффективного  взаимодействия всех  участников образовательного  процесса- педагогов, родителей, детей для  разностороннего  развития  личности  дошкольника, сохранения  и  укрепления его физического и эмоционального здоровья.
Задачи: 
1. Создание  оптимальных условий, обеспечивающих  охрану  и  укрепление  физического  и  психического  здоровья  детей, сохранение  их  индивидуальности, приобщение  детей  к  ценностям  здорового  образа  жизни  в  контексте  реализации   ФГОС ДО.

2.Формирование  семейных  ценностей  у  дошкольников. Осуществление  преемственности  детского  сада  и  семьи в  воспитании  и  обучении  детей ,поиск  и  внедрение  новых  форм  работы  с  семьями  воспитанников, изучение и  активизация  педагогического  потенциала  семьи, обеспечение  равноправного  творческого  взаимодействия  с  родителями  воспитанников. 
3. Развитие  связной  речи , как  условие  развития  речевых  способностей  ребенка.   4.Создание  условий  для  решения  программных образовательных  задач  в  совместной  деятельности  взрослого  и  детей  в  самостоятельной  деятельности  детей с  учетом  возрастных  и  индивидуальных  способностей  по  всем  направлениям  развития  в  соответствии  с  ФГОС.
Формы работы:

Традиционные:

· теоретические семинары;

· семинары-практикумы;

· дни открытых дверей;

· тематические педсоветы;

· повышение квалификации;

· работа педагогов над темами самообразования;

· открытые мероприятия и их анализ;

· участие в конкурсах;

· организация консультативной подготовки педагогов.

Инновационные:

· «Методическое портфолио педагогов»;

· мастер-классы;

· проектная деятельность;

· творческие конкурсы.

Высшей формой методической работы является педагогический совет. В ДОУ проводятся педагогические советы, которые включают теоретический материал (доклады, сообщения), аналитический  материал (анализ состояния работы по направлениям, итоги мониторинга), тренинги для педагогов (выработка методических рекомендаций).

В 2019-2020 году были проведены педагогические советы:

1.«Организация работы МБДОУ на  2019-2020 учебный  год.»
2.Формирование  основ  здорового  образа  жизни  и безопасности  жизнедеятельности  детей  дошкольного  возраста.
3. Особенности  современных  форм, методов  работы  в  МБДОУ по  развитию  речи  дошкольников.
4.Итоговый. Анализ  работы  ДОУ  за 2019 -2020 учебный  год
-
Основной формой методической работы с педагогами по совершенствованию их профессионального мастерства в нашем детском саду стала работа в рамках постоянно действующего практического семинара по внедрению ФГОС ДО.
Семинар на тему: «Взаимодействие детского сада и семьи в вопросах безопасного поведения детей дошкольного возраста»
Семинар практикум: 

-«Психологическое  сопровождение  дошкольника при  подготовке  к  школьному  обучению  »

-« Подвижная игра  как средство   предупреждения  плоскостопия»

-«Развитие   мелкой моторики  руки  у дошкольников, самомассаж  кисти и  пальцев  рук»
Следующей формой повышения педагогического уровня педагогов являются консультации. Обычно консультации планируются заранее и отражаются в годовом плане ДОУ и календарном планировании . Но нередко необходимость в них возникает спонтанно.

Консультации:
-«Использование  фольклора  для  успешной  адаптации  детей»

-« Физкультурный уголок    в  группе  детского  сада  в  соответствии с  ФГОС»

-«Интеллектуальное  развитие  детей   и  психологическая  готовность  к  школе»
- «Восприятие  дошкольником  содержания  мультипликационных  фильмов».
-« Детское экспериментирование  и  его влияние  на  развитие  познавательной  активности».
-«Правила   пожарной  безопасности  дома  и в общественных  местах  во  время  новогодних  праздников.

Семинар практикум « Оформляем картотеку»
-« Роль прогулки  в  реализации  задач  по  познавательному  развитию  дошкольников  »
-«Организация прогулок летом»
Открытые просмотры. Эта форма работы позволила воспитателям увидеть, как работают коллеги, использовать их позитивный опыт, осознать свои недочеты. Кроме того, педагоги учатся анализировать особенности учебно-воспитательной деятельности в целом, досуговой деятельности в группе, что позволяет им включаться в процесс управления качеством образования.
Коррекционная работа
Для коррекционной работы по развитию речи  в   ДОУ работает учитель-логопед, которая ведет работу в   логопедической направленности. Всё это способствует развитию мышления и речи детей.
Проводилась консультативная помощь педагогам «Развитие лексико-грамматического строя речи через дидактическую игру и игровые приемы», и родителям «Развиваем пальчики и стимулируем речь ребенка», «Готовность детей к школьному обучению», «Заставим язычок трудиться».

В течение года велась работа по дополнительному образованию , кружок  «Читайка».
Цель: использование сказки, как средство эмоционального, художественного–речевого развития детей.
Для выявления проблем, в работе воспитателей и специалистов, и своевременной коррекции воспитательно-образовательной работы в ДОУ методической службой использовались разные виды контроля.
КОМПЛЕКСНАЯ ПРОВЕРКА

Подготовительная к школе группа.

ТЕМАТИЧЕСКИЙ КОНТРОЛЬ

ТЕМА: «Готовность детского сада к новому 2018-2019 учебному году» (все группы)

ТЕМА: «Планирование физкультурно-оздоровительной работы в течение дня»

ТЕМА: «Анализ развивающей предметно-пространственной  среды в группах по разделу «Безопасность»

ОПЕРАТИВНЫЙ КОНТРОЛЬ
· оформление родительских уголков;

· оснащение групп мебелью в соответствии с ростом детей;

· санитарное состояние групп;

· охрана жизни и здоровья;

· развивающая среда групп;

· своевременность оплаты за детский сад;

· проведение групповых собраний;

· качественное ведение документации;

· готовность воспитателей к занятиям;

· санитарное состояние детского сада;

· проведение закаливающих мероприятий;

· проверка нормы питания в группах;

· продолжительность прогулок;

Для каждого вида контроля заведующим собиралась и анализировалась разнообразная информация, по результатам контроля составлялась справка, вырабатывались рекомендации, определялись пути исправления недостатков; исполнение рекомендаций проверялось.
Укрепление сотрудничества детского сада и школы, как одного из условий обеспечения преемственности дошкольного и начального обучения. Для реализации этой задачи, согласно составленному плану, была проведена следующая работа:

· Посещение  педагогами   подготовительной к школе группы открытых уроков;

· Консультации  родителям будущих первоклассников;

· Участие в родительских собраниях;

· Проведение совместного Дня здоровья;

· Экскурсии по школе.

Одним  из  способов  повышения  качества  образования  является  реализация 

творческого потенциала воспитанников. Один из методов поддержки развития 

и  организации  обучения  и  воспитания  детей  –  обогащение  образовательного 

процесса.  

В  дошкольном учреждении этот метод осуществляется через организацию  дополнительного образования на базе МБДОУ, охватывая все приоритетные направления развития дошкольника: 
Познавательное: –  «Росинка»   (экологическое  воспитание  детей  дошкольного  возраста,           

старшая группа, воспитатель Давыдова  О.А..),
Речевое развитие:«Читайка» (сказкотерапия с детьми подготовительного дошкольного возраста,  воспитатель  Емельянченко  Н.В..)
Социально-коммуникативное: «Карусель» (краеведение, изучение  разговорного    языка»  (младшая группа, воспитатель  Айвазова Н.А.)

«Богатыри»(физическое  направление  воспитатель –инструктор Удалова  Л.М..)
 Художественно-эстетическое развитие: «Веселые  пальчики» (средняя группа  Самсонова Н.С., художественное  творчество  воспитатель) 

Дополнительным  образованием,  осуществляемым  в  форме  бесплатных кружков, было охвачено 100% воспитанников дошкольного возраста. 
На данный момент   учреждение имеет положительную репутацию и определенный статус, что для нас является важным показателем. Этому способствуют и достижения МБДОУ  в 2019-2020 учебном году.

3.3. Достижения МБДОУ 

      Показателем профессионализма педагогов является участие их в конкурсах различного уровня и методических мероприятиях  района
Образовательные результаты воспитанников:
Освоение образовательной программы (в целом по МДОУ) 

	Учебный год
	Всего детей
	Усвоили образовательную программу
	Не усвоили образовательную программу

	2019-2020
	83
	98%
	-


Уровень готовности детей к обучению в школе

за 2019год

	Год учебный
	2019/2020

	Общее количество выпускников
	11

	Количество выпускников, готовых к обучению в школе
	11


3.4. Работа с родителями

В МБДОУ осуществляется сотрудничество педагогов и родителей. Отношения МБДОУ с родителями строятся на основе двустороннего договора о сотрудничестве. Родители являются полноправными участниками педагогического процесса в МБДОУ: имеют возможность посещать любую непосредственно образовательную деятельность, режимный момент, прогулку, праздники. Активно участвуют в проведении  групповых мероприятий. Родители оказывают помощь в организации предметно-развивающей среды в МБДОУ.

На родительских собраниях обсуждаются вопросы по проблемам воспитания и обучения, питанию и оздоровлению детей, оснащению групповых помещений и участков для полноценного развития ребёнка. Родители заинтересованы в полноценном питании и проведении профилактических мероприятий. 
В системе работы с родителями в этом году проводились общие родительские собрания на тему «Безопасность  воспитанников - забота взрослых».  Так же давали рекомендации по воспитанию детей « Адаптация и дезадаптация  детей в д/с. Помощь в адаптации». 
Консультация для родителей о светоотражающих элементах для пешеходов.
«Современная вакцинация: что нужно знать педагогам и родителям о прививках»

« Мастерская Деда Мороза»
Выставка поделок из природного бросового материала: «Осенние фантазии»,«Чему мы научились за год».
Результаты обработки анкеты «Удовлетворенность услугой МБДОУ», 

 март 2020г.

В анкетировании приняли участие 67человек, что соответствует 80% от общего числа родителей.

При ответе на вопрос о доступности информации были получены следующие результаты:
	Получаете ли Вы информацию
	Ответили «Да»
	Ответили «Нет»
	Ответили

« Не полувсегда»

	- о целях и задачах ДОУ в области обучения и воспитания
	98%
	2%
	0%

	- о режиме работы ДОУ
	99%
	0%
	1%

	- о повседневных происшествиях в группе
	61%
	13%
	26%

	- о питании детей
	93%
	1%
	6%

	- об изменениях в состоянии здоровья детей
	97%
	0%
	3%

	- об усвоении ребенком основной общеобразовательной программы
	71%
	3%
	26%

	- о том, как ребенок общается с другими детьми и взрослыми
	77%
	1%
	12%


На вопросы об участии в жизни детского сада родители ответили следующим образом:

Участвовали в подготовке и проведении утренников – 39% семей, и 23% собираются участвовать в будущем.

Посещали утренники и открытые мероприятия – 88%, и 33% собираются посещать.

Обсуждали с педагогами организацию учебной и воспитательной работы – 61% , и 25% собираются участвовать в данной работе в дальнейшем.

Вошли в состав Управляющего Совета – 8%, и 13% продолжат эту работу

Участвовали в субботниках или в работе по обустройству помещений детского сада – 63% семей, и 23% будут участвовать в будущем.

Оказывали  помощь МБДОУ в целом и группе – 85% родителей, и 17% собираются оказывать помощь в следующем учебном году.

Участвовали в конкурсах – 56%, собираются участвовать – 25% ответивших.
На вопрос «Удовлетворяет ли Вас лично образовательная услуга, получаемая в детском саду?» 96% родителей ответили утвердительно. Отрицательных ответов не было. 4%  затруднились ответить (ответ «не знаю»)
3.5. Социальное партнерство учреждения.  

Удачное расположение МБДОУ в инфраструктуре позволяет тесно сотрудничать с различными учреждениями, расположенными в ближайшем окружении.

На протяжении нескольких лет МБДОУ использует разнообразные формы социального партнерства с различными организациями. В этом учебном году заключены договора о сотрудничестве с библиотекой, ДК, СОШ. 
Взаимодействие с социальными структурами

	Учреждение
	Задачи, решаемые в совместной работе
	Формы работы

	воспитательно-образовательное направление

	школа
	Подготовка детей к обучению в школе

Взаимодействие школы и д/с
	Посещение школьных уроков детьми подготовительной группы; пробные уроки, проводимые учителями школ; совместные спортивные праздники

	Детская библиотека
	Приобщение детей  к культуре чтения
	-Посещение библиотеки, проведение лекций-бесед по ознакомлению с художественной литературой
 -Выдача  родителям  книг       из фонда библиотеки (филиал) 

-Посещение выставок.

-Приглашение работников библиотеки в ДОУ




-Участие в концертах и конкурсах проводимых ДК

	

	взаимодействие с учреждениями здравоохранения

	ФАП

	охрана и укрепление здоровья детей
	осмотр, диспансеризация детей,

совместные врачебные конференции на базе ФАП;

семинары на базе детского сада;




                       Раздел 4. Кадровый потенциал

4.1. Количественный и качественный состав

Штатное расписание –21 человек
Из них: 

Административный персонал  3 человека
· заведующий – 1 ,главный бухгалтер- 1
· зам.зав по АХЧ - 1 
Педагогический персонал –6 человек,

из них:
· воспитатель – 3
педагог-психолог -0 
· музыкальный руководитель – 1
· учитель-логопед – 1
· инструктор физкультуры – 0
Медицинский персонал -  1 человек: 

·  медицинская сестра – 1 
Обслуживающий вспомогательный персонал – 13 человек
Из них 

· младший воспитатель  – 5 
· работники кухни -2
· другие - 6
Качественный состав педагогического коллектива

Уровень квалификации

	Всего педагогов 
	Высшей 
	1

 категории
	2 

категории 
	Без категории

	6
	0 
	0 
	
	7


Уровень образования

	Всего

педагогов
	Высшее
	Среднее-специальное
	Без образования

	6
	1      
	5         
	0


Педагогический стаж 

	от 0 до 5
	от 5 до 10
	от 10 до 20
	от 20 и выше

	1
	3
	2
	0


Награды 

· Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ» –  1
· Почетная грамота Министерства образования  – 0
· Почетная грамота Администрации района – 1 

· Почетная грамота отдела образования – 3 

      Анализ    позволяет сделать вывод, что в МБДОУ работают педагоги  с большим  педагогическим стажем  и  имеющие специальное дошкольное образование.

4.2. Развитие кадрового потенциала
В течение учебного года педагоги МБДОУ постоянно повышали свой профессиональный уровень через методические объединения МБДОУ , курсы повышения  квалификации.  Все педагоги прошли курсы повышения квалификации по теме «Построение воспитательно-образовательного процесса в соответствии с ФГОС ДО»; 
Весь учебный год педагоги работали над темами самообразования, поэтому можно сделать вывод, что педагогический коллектив МБДОУ обладает высоким ресурсом и конкурентной способностью. 

В МБДОУ царит доброжелательная атмосфера. Сотрудники добры, ласковы к детям, с большим вниманием относятся к переживаниям детей; умело формируют положительное отношение ребёнка к самому себе, сверстникам, взрослым. Речь взрослых не доминирует над речью детей. В группах созданы уютные условия для психического развития ребёнка. Каждый ребёнок может находиться как среди группы сверстников, так и уединиться. Для улучшения эмоционального самочувствия и значимости  в группах отмечаются дни рождения воспитанников
Раздел 5. Материально техническое оснащение

Материально-технические условия МБДОУ отвечают необходимым требованиям: 

· соответствие санитарно-эпидемиологическим правилам и нормативам 

· соответствие правилам пожарной безопасности 

· соответствие  средств  обучения  и  воспитания  возрасту  и  индивидуальным 

особенностям развития детей 

· оснащенность помещений развивающей предметно-пространственной среды. 

В 2019 – 2020  учебном году 

· были проведены ремонтные работы в групповых помещениях
· для  бытового  обеспечения  приобретена  посуда  в  группы,  мягкий  инвентарь, 

хозяйственные товары, для  обеспечения  педагогического  процесса  приобретены  канцелярские  товары  для  продуктивной  детской  деятельности  и  работы  сотрудников;  оформлена  подписка  на 

профессиональные журналы ,газеты. 

· для обеспечения лечебно-профилактической работы ДОУ приобретены медикаменты  

Вывод:  в  МБДОУ  проводится  планомерная  работа  по  укреплению  и  развитию  материально-технической  базы  по  обеспечению  нормативных  требований,  предъявляемых  к  дошкольным учреждениям,  созданию  комфортных  и  безопасных  условий  пребывания  детей. Работа проводится в пределах бюджетного финансирования.  

Раздел 6. Финансовые ресурсы

Бюджетное финансирование: 

Бюджетное  финансирование  осуществляется  за  счет  средств  бюджета 

Волгодонского  района,  согласно бюджетной  смете.  
Бюджетное  финансирование  идет  на  основные  статьи  расхода,  позволяющие МБДОУ функционировать: коммунальные услуги, заработная плата, налоги,   

Внебюджетное финансирование: 

   Деньги из внебюджетного фонда МБДОУ   расходуются на  оплату  продуктов питания.
Вывод:  Анализ  показателей  деятельности  организации,  устанавливаемых  федеральным 

органом  исполнительной  власти,  свидетельствует  о  100%  выполнении  государственного задания и плана финансово-хозяйственной деятельности за 2019 финансовый год.  

Ежегодный отчет МБДОУ о выполнении Государственного задания и ПФХД размещается на сайте   МБДОУ.
               Заключение. Перспективы и планы развития

В 2020-2021 учебном году функционирование МБДОУ  сочетало традиционные высокоэффективные формы работы и современные инновационные технологии. Такая интеграция обеспечила учреждению положительную динамику по всем направлениям деятельности МБДОУ.

В полном объеме реализованы поставленные задачи по всем направлениям деятельности: 

· в воспитательно-образовательной деятельности;

· в оздоровительно-профилактической работе;

· на 100% реализованы средства бюджетного финансирования на 2019г.; 

· стабильно функционируют Органы общественного самоуправления.

Однако, в 2020-2021 учебном году необходимо:
· Продолжить работу по обогащению, в соответствие с ФГОС ДО развивающую предметно-пространственную среду МБДОУ.
· повышение качества реализации основной общеобразовательной программы дошкольного образования с учетом ФГОС.
· создание условий для развития творческого   потенциала и  творческого  саморазвития  каждого ребенка. 

· повышение  педагогического мастерства  педагогов  МБДОУ,  организация  обмена  передовым  опытом  среди педагогов с целью усовершенствования педагогической работы. 

· распространения наставничества.
· внедрение  и  использование в образовательном процессе мультимедийных средств.
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